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 Índice de Incumplimiento mayo 2008 – diciembre 2012 
 
La siguiente matriz de transición refleja  el Índice de Incumplimiento de las calificaciones públicas asignadas por HR Ratings durante el periodo 
de mayo 2008, hasta diciembre de 2012 e incluye todos los movimientos interanuales que tuvieron.  Esta matriz excluye las calificaciones 
retiradas y amortizadas por esta agencia calificadora. 
 

 
 
 

 
 
 
 

HR AAA HR AA + HR AA HR AA - HR A + HR A HR A - HR BBB + HR BBB HR BBB - HR BB + HR BB HR BB - HR B + HR B HR B - HR C + HR C HR C -
Indice de Incumplimiento 

HR D

HR AAA 98.9% 1.1% -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR AA + -            84.0% 16.0% -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR AA 4.2% 8.4% 82.1% 2.1% 3.2% -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR AA - -            -            19.4% 77.4% -            3.2% -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR A + -            -            -            13.0% 69.6% 2.2% 8.7% 4.3% -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            2.2%

HR A 3.9% -            -            -            7.8% 80.4% 7.8% -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR A - -            -            -            -            -            42.9% 37.1% 14.3% 5.7% -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR BBB + -            -            -            -            -            10.0% 10.0% 60.0% 12.5% 2.5% -            2.5% -            -            -            -            -            -            2.5% -                                           

HR BBB -            -            -            -            2.4% -            -            7.3% 70.7% 7.3% 4.9% 4.9% -            -            2.4% -            -            -            -            -                                           

HR BBB - -            -            -            -            -            -            -            -            28.6% 61.9% -            4.8% -            -            -            -            4.8% -            -            -                                           

HR BB + -            -            -            -            -            -            11.1% -            -            44.4% 44.4% -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR BB -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            25.0% 25.0% -            -            -            -            -            -            -            50.0%

HR BB - -            -            -            18.2% -            -            -            36.4% -            -            18.2% -            27.3% -            -            -            -            -            -            -                                           

HR B + -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR B -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR B - -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR C + -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR C -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR C - -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           

HR D -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                                           
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